
Бос лауазымдарға орналасуға ашық конкурс өткізу туралы хабарландыру

"Ақмола облысы білім басқармасының Көкшетау қаласы бойынша білім 

бөлімінің Көкшетау қаласы “№ 6 мектеп-лицейі" КММ педагогтардың бос 

лауазымдарына орналасуға ашық конкурс жариялайды:

1. "Ақмола облысы білім басқармасының Көкшетау қаласы бойынша білім 

бөлімінің Көкшетау қаласы № 6 мектеп-лицейі" КММ" 

Пошталық мекенжайы: 020000 Көкшетау Қ., Б. Әшімов көшесі, 191

Телефон: 87162-40-22-25 

Электронды почта: kokscheschool6@mail.kz



Бос лауазымның атауы:

- дефектолог – 1 жүктеме.

- орыс тілінде оқытатын мұғалімнің ассистенті – 1 жүктеме.

Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 137000 теңгеден

164000 теңгеге дейін.



Мұғалімнің лауазымдық міндеттері:

Бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім берудің оқу бағдарламаларын іске асыратын

орта білім беру ұйымының арнайы педагогі үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламаларына

сәйкес мүмкіндігі шектеулі балалармен жеке, топтық және шағын топтық сабақтар (оқу

сабақтарын) өткізеді;

мүмкіндігі шектеулі балаларға арнайы педагогикалық тексеру жүргізеді және

тәрбиеленушілердің ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалауды жүзеге асырады;

мүмкіндігі шектеулі балалардың психофизикалық дамуындағы бұзылыстарды еңсеру

мақсатында жеке оқу, жеке дамыту, түзету-дамыту бағдарламаларын әзірлейді және іске

асырады, жеке (шағын топтық, топтық) сабақтар өткізеді;

мүмкіндігі шектеулі балаларға арнайы психологиялық-педагогикалық қолдау көрсетеді;

білім беру ұйымдарында ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларға психологиялық-

педагогикалық сүйемелдеуді жүзеге асырады;

басқа педагогтермен және мамандармен өзара іс-қимылды қамтамасыз етеді, білім беруде

инклюзивтілік қағидатын іске асыруға ықпал етеді;

басқа педагогтермен және мамандармен тығыз байланыста мүмкіндігі шектеулі балалардың

дамуы мен әлеуметтенуіне бағытталған қызметті жүзеге асырады;

тәрбиешілерге, ата-аналарға, балалардың ата-аналарына және өзге де заңды өкілдеріне оқыту

мен тәрбиелеудің арнайы әдістері мен тәсілдерін қолдану мәселелері бойынша консультация 

береді;

жеке тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, мемлекеттік жалпыға міндетті

білім беру стандартының және үлгілік оқу бағдарламаларының талаптарына сәйкес



Мұғалімнің лауазымдық міндеттері:

оқытудың әртүрлі нысандарын, білім беру технологияларын, тәсілдерін, әдістері мен 

құралдарын пайдаланады;

тәрбие процесі кезеңінде балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын қорғауды

қамтамасыз етеді.

Біліктілікке қойылатын талаптар

«Арнайы білім беру» бағыты бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі

педагогикалық білім, еңбек өтіліне талап қойылмайды;

және (немесе) біліктіліктің жоғары деңгейі болған жағдайда мамандығы бойынша еңбек өтілі: 

педагог-модератор үшін – кемінде 2 жыл; педагог-сарапшы үшін – кемінде 3 жыл; педагог-

зерттеуші үшін – кемінде 4 жыл және (немесе) біліктіліктің жоғары деңгейі болған жағдайда

педагог-шебер үшін мамандығы бойынша еңбек өтілі – кемінде 5 жыл.

Кәсіби құзыреттерін айқындай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар

1) «Педагог»:

балалардың дамуы мен жай-күйін диагностикалау, дамуындағы ауытқуларды барынша

түзетуге бағытталған психологиялық-педагогикалық қолдау әдістерін меңгеруі;

инновациялық педагогикалық және ақпараттық-коммуникациялық технологияларды

пайдалана отырып, арнайы білім беру саласында мотивациялық, диагностикалық, 

дамытушылық, коммуникативтік және әдістемелік қызметті жүзеге асыруы;



дефектологияның заманауи әдістерін меңгеруі;

білім беру ұйымының әдістемелік бірлестіктерінің жұмысына қатысуы;

балалардың психологиялық және жас ерекшеліктерін ескере отырып, оқу-тәрбие процесін

жоспарлауы және ұйымдастыруы;

балалардың жалпы мәдениетін қалыптастыруға және әлеуметтенуіне ықпал етуі;

білім беру ұйымы деңгейіндегі іс-шараларға қатысуы;

балалардың қажеттіліктерін ескере отырып, оқыту мен тәрбиелеуде жеке тәсілді жүзеге

асыруы;

кәсіби-педагогикалық диалог жүргізу дағдыларын меңгеруі;

цифрлық білім беру ресурстарын қолдануы қажет.

Конкурс Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы

№57 бұйрығымен бекітілген «Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшыларын

және педагогтерін лауазымдарға тағайындау, лауазымдардан босату қағидаларын бекіту

туралы» қаулысына (Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің міндетін атқарушының

2026 жылғы 18 тамыздағы №222-НҚ бұйрығымен өзгерістер енгізілген) сәйкес өткізіледі.



Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:

1.осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін

көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;

2.кадрларды есепке алу жөніндегі толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы

және байланыс телефондары міндетті түрде көрсетілуі тиіс);

3.педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларында бекітілген лауазымға қойылатын

біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері.

(Егер дипломда аты-жөні өзгертілген болса, неке туралы куәліктің көшірмесін де қоса беру 

қажет);

4.еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (болған жағдайда);

5.Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы

30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген 075/у нысанындағы денсаулық

жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 

21579 болып тіркелген);

6.сертификаттаудан өткені туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының бар 

екендігін растайтын куәлік (болған жағдайда), немесе «педагог» мәртебесін беру туралы

бұйрықтың көшірмесі.



7.Ағылшын тілі пәні педагогі лауазымына кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау

нәтижелері туралы сертификат немесе біліктілік санатының бар екендігін растайтын куәлік

(педагог-модератор, педагог-сарапшы, педагог-зерттеуші немесе педагог-шебер) (болған

жағдайда), не CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults, Cambridge) сертификаты –

PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) – Pass және одан жоғары; IELTS –

6,5 балл; немесе TOEFL (Internet Based Test (iBT)) – 60–65 балл болуы қажет.

8.Осы Қағидаларға сәйкес 12-қосымшада немесе 13-қосымшада белгіленген нысан бойынша

педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;

9.Жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан (болған жағдайда) берілген ұсыным

хат.



Жеке басын куәландыратын құжаттар, білімі туралы мәліметтер, психикалық және мінез-құлықтық

бұзылыстары бар науқастардың динамикалық бақылауда жоқ екендігі туралы анықтама, сондай-ақ

наркологиялық есепте тұрмайтыны туралы анықтама жөніндегі мәліметтерді көрсетілетін қызметті

беруші мемлекеттік цифрлық жүйелерден алады.

Сондай-ақ кандидат болған жағдайда өзінің біліміне, еңбек өтіліне және кәсіби деңгейіне қатысты

қосымша ақпаратты ұсынады.

Конкурсқа қатысушылардың назарына, құжаттар электрондық түрде ҰБДБ жұмысқа қабылдау базасы

арқылы қабылданады. Құжаттарды келесі сілтеме бойынша жүктеуге болады: https://hr-

nobd.edu.kz/#/sign-in

Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыруды жариялаудың

соңғы күнінен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүзеге асырылады. Конкурсқа қатысу үшін қажетті

құжаттар кандидат тарапынан «№6 мектеп-лицей» КММ ресми сайтында

https://sc0006.kokshetau.aqmoedu.kz/ және kokscheschool6 Instagram парақшасында жарияланған

хабарландырудан кейінгі келесі жұмыс күнінен бастап жеті жұмыс күні ішінде ҰБДБ базасы арқылы

мына сілтеме бойынша жүктелуі тиіс: https://hr-nobd.edu.kz/#/sign-in.

Конкурс комиссиясы отырысының қорытындылары 2026 жылғы 5 қарашада ҰБДБ базасында

жарияланады.



Конкурсқа қатысушылардан үлкен өтініш: Құжаттарды 

жүктегеннен кейін ҰБДБ базасындағы бос лауазым 

бойынша жеке кабинеттеріңізді тұрақты түрде тексеріп 

отыруларыңызды сұраймыз. Себебі конкурс комиссиясы 

құжаттарды қарау барысында анықталған ескертулерді 

жою үшін ұсынымдар мен оларды орындауға белгіленген 

мерзімді жеке кабинет арқылы жібереді.


