
Бос лауазымдарға орналасуға ашық конкурс өткізу туралы хабарландыру

"Ақмола облысы білім басқармасының Көкшетау қаласы бойынша білім

бөлімінің Көкшетау қаласы “№ 6 мектеп-лицейі" КММ педагогтардың бос 

лауазымдарына орналасуға ашық конкурс жариялайды:

1. "Ақмола облысы білім басқармасының Көкшетау қаласы бойынша

білім бөлімінің Көкшетау қаласы № 6 мектеп-лицейі" КММ" 

Пошталық мекенжайы: 020000 Көкшетау Қ., Б. Әшімов көшесі, 191

Телефон: 87162-40-22-25 

Электронды почта: kokscheschool6@mail.kz



Бос лауазымның атауы:

- Әлеуметтік педагог – 1 жүктеме;

- орыс тілінде оқытатын сыныптарда педагог-ассистент – 2 жүктеме  16 сағаттан

Лауазымдық жалақысы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 130000 теңгеден 150000 

теңгеге дейін.



Мұғалімнің лауазымдық міндеттері:

психологиялық-медициналық-педагогикалық консультацияның ұсынымы бойынша ерекше

білім берілуіне қажеттілігі бар баланы психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді жүзеге

асырады;

балалардың ерекше білім алу қажеттіліктерін бағалау мақсатында мамандар мен 

педагогтердің командалық бағалауына, сондай-ақ жеке білім беру және дамыту

бағдарламаларын құрастыруға қатысады;

білім беру ұйымдарында ұйымдастырылған оқу және өзге де қызмет кезінде ерекше білім

берілуіне қажеттілігі бар балаларға, олардың өзіндік қызметі денсаулық жағдайы мен мінез-

құлық ерекшеліктеріне байланысты шектелген жағдайда, көмек көрсетеді, психологиялық-

педагогикалық қолдау көрсетеді;

оқыту, тәрбиелеу және дамыту жұмыстары процесінде ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар 

бала туралы деректерді бақылауды жүзеге асырады және жинақтайды, білім беру 

бағдарламасын меңгеру нәтижелерін, білім беру, әлеуметтік-бейімдеу (мінез-құлық) 

дағдыларын қалыптастыру серпінін хаттамалауды жүргізеді және баланы оқыту және

әлеуметтендіру процесін мониторингтеу үшін тәрбиешілер мен мамандарға ақпарат береді;

ерекше білім беру қажеттіліктері бар баланың өмір сүру қауіпсіздігі мен денсаулығының

жағдайларын сақтайды;

белгіленген нысан бойынша есептік құжаттаманы жүргізеді.



Білуге тиіс: 

Қазақстан Республикасының Конституциясын, "Бала құқықтары туралы

конвенцияны", Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Қазақстан

Республикасындағы Баланың құқықтары туралы", "Арнаулы әлеуметтік қызметтер

туралы", "Кемтар балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзеу

арқылы қолдау туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", 

"Қазақстан Республикасындағы тіл туралы" Заңдарын және Қазақстан

Республикасының білім беруді дамытудың бағыттары;

ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды психологиялық-педагогикалық

сүйемелдеуді ұйымдастыру және мазмұны бойынша білім және ғылым саласындағы

уәкілетті орган ұсынған әдістемелік ұсынымдар мен нұсқаулық-әдістемелік

материалдар;

педагогикалық этиканың нормалары; 

еңбек заңнамасының негіздері, ішкі еңбек тәртібінің қағидалары, еңбек қауіпсіздігі

және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар.



Біліктілікке қойылатын талаптар: 

жоғары педагогикалық білімі және (немесе) техникалық және кәсіптік, орта білімнен

кейінгі (педагогикалық) білімі немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, 

жұмыс стажына талап қойылмайды;

және (немесе) біліктілігінің орта және жоғары деңгейі болған кезде мамандығы

бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін

кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл;

және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін

мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл.

Кәсіби құзыреттілікті айқындай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар:

"педагог":

эмоционалды-еріктік саласы, зерде, көру, есту, тірек-қимыл аппараты бұзылған білім

алушыларға ұйымдасқан оқу және түзету-дамыту қызметінің барлық түрлерінде орын

ауыстыру, өзіне-өзі қызмет көрсету кезінде ілесіп жүру керек;

әр түрлі нанымдар мен көзқарастарға төзімділік, білім беру процесіне қатысушылардың

мәдени алуан түрлілігіне ашықтық таныту және инклюзивті білім беруді, оның ішінде

қоғамның ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар адамдарға толерантты көзқарасын

насихаттауды жүзеге асыру;



"педагог-модератор":

"педагог" біліктілігіне ұсынылатын кәсіби құзыреттіліктері, сондай-ақ:

дамуындағы ауытқуларды психологиялық-педагогикалық диагностикалаудың заманауи

әдістерін білу; 

мектепке дейінгі білім беру ұйымдарында білім алушылардың білім алу

қажеттіліктерін бағалау дағдысының болуы; 

тәрбиешінің басшылығымен психологиялық-медициналық-педагогикалық

консультацияның (бұдан әрі – ПМПК), консилиумның ұсынымдарын орындау және білім

беру және түзету-дамыту процесінде ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар білім

алушыларды жеке психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді ұйымдастыру; 

"педагог-сарапшы": 

"педагог-модератор" біліктілігіне ұсынылатын кәсіби құзыреттіліктері, сондай-ақ:

дамуындағы ауытқуларды психологиялық-педагогикалық диагностикалаудың заманауи

әдістерін білу; 

білім беру ұйымдарында білім алушылардың білім алу қажеттіліктерін бағалау

дағдысының болуы; 

педагогтің басшылығымен ПМПК, мектеп консилиумының ұсынымдарын



орындау және білім беру және түзету-дамыту процесінде ерекше білім берілуіне қажеттілігі

бар білім алушыларды жеке психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді ұйымдастыру; 

дамуындағы ауытқуларды психологиялық-педагогикалық диагностикалау әдістерін

қолдану, психологиялық-педагогикалық тексеру нәтижелерін жүргізу және талдау;

білім алушылардың білім алу қажеттіліктеріне байланысты білім беру бағдарламаларын

бейімдеудің, жеке-дамытушы (мінез-құлық) бағдарламаларды әзірлеу мен іске асырудың

кәсіби құзыреттіліктеріне ие болу;

ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар баланы тәрбиелеу, дамыту және оқыту

мәселелері бойынша консультация беру;

"педагог-зерттеуші":

"педагог-сарапшы" біліктілігіне ұсынылатын кәсіби құзыреттері, сондай-ақ:

дамуындағы ауытқуларды психологиялық-педагогикалық диагностикалаудың заманауи

әдістерін білу; 

мектепке дейінгі білім беру ұйымдарында білім алушылардың білім алу

қажеттіліктерін бағалау дағдысының болуы; 

тәрбиешінің басшылығымен ПМПК, консилиум ұсынымдарын орындау және білім беру 

және түзету-дамыту процесінде ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушыларды

жеке психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді ұйымдастыру. 



ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушыларды жеке психологиялық-

педагогикалық сүйемелдеудің мазмұны мен технологиялары бойынша кәсіби

құзыреттілікке ие болу;

мектепке дейінгі білім беру ұйымдарында педагог-ассистенттің жұмысын үйлестіру

дағдысының болуы (жеке білім беру және түзету-дамыту бағдарламаларын бейімдеу және

іске асыру, ұйымдастырылған қызметтің барлық түрлерінде түзету-дамыту қолдауын

көрсету бойынша);

педагог-ассистенттер қызметінің тиімділігіне мониторинг жүргізу;

инновациялық педагогикалық және ақпараттық-коммуникациялық технологияларды

пайдалана отырып, мотивациялық, диагностикалық, түзету, коммуникативтік, 

консультациялық, әдістемелік қызметті жүзеге асыру, жеке білім беру және түзету-дамыту

бағдарламаларын сынақтан өткізу бойынша жұмысты жүргізу;

барлық деңгейдегі инклюзивті білім берудің озық тәжірибесін зерделеу және енгізу;

"педагог-шебер":

"педагог-зерттеуші" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ:

ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушыларды жеке психологиялық-

педагогикалық сүйемелдеудің мазмұны мен технологиялары бойынша кәсіби

құзыреттілікке ие болу;

педагог-ассистенттер қызметінің тиімділігіне мониторинг жүргізу;



инновациялық педагогикалық және ақпараттық-коммуникациялық технологияларды

пайдалана отырып, мотивациялық, диагностикалық, түзету, коммуникативтік, 

консультациялық, әдістемелік қызметті жүзеге асыру, жеке білім беру және түзету-дамыту

бағдарламаларын сынақтан өткізу бойынша жұмысты жүргізу;

барлық деңгейдегі инклюзивті білім берудің озық тәжірибесін зерделеу және енгізу;

облыстық оқу-әдістемелік кеңесте және РОӘК-те мақұлданған әдістемелік материалдардың

болуы.



Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:

осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесі

көрсетілген конкурсқа қатысу туралы өтініш;

кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты

мекенжайы және байланыс телефондары міндетті түрде көрсетіледі);

педагогтерге арналған Үлгілік біліктілік сипаттамаларында бекітілген лауазымға

қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;

(Егер дипломда аты-жөні өзгертілген болса, неке туралы куәліктің көшірмесін қоса беру 

қажет);

еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болған жағдайда);

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 

жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу

құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту

туралы» бұйрығымен бекітілген 075/у нысанындағы денсаулық жағдайы туралы анықтама

(Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген);



сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік

санатының бар екендігін растайтын куәлік (бар болған жағдайда), не «педагог» мәртебесін

беру туралы бұйрық;

ағылшын тілі педагогі лауазымына кандидаттар үшін:

– пән бойынша сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе біліктілік

санатының бар екендігін растайтын куәлік (педагог-модератор, педагог-сарапшы, педагог-

зерттеуші немесе педагог-шебер) (бар болған жағдайда);– немесе CELTA (Certificate in 

English Language Teaching to Adults, Cambridge) – PASS A сертификаты; DELTA (Diploma in 

English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или 

тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллмен.

Осы Қағидаларға 12-қосымшаға или 13-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос 

немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы;

жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным хат (болған жағдайда).

Жеке басын куәландыратын құжаттар, білімі туралы мәліметтерді, психикалық, мінез-

құлықтық бұзылулары бар науқастарды динамикалық бақылаудың жоқтығы туралы, 

наркологиялық науқастарды динамикалық бақылаудың жоқтығы туралы анықтамаларды 

көрсетілетін қызметті беруші мемлекеттік цифрлық жүйелерден алады



Құжаттар электрондық нұсқада ҰБДб «Жұмысқа қабылдау» базасы арқылы төмендегі 

сілтеме бойынша қабылданады: https://hr-nobd.edu.kz/#/sign-in  .

Конкурсқа қатысу үшін құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландырудың 

соңғы жарияланған күнінен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүзеге асырылады.

Конкурсқа қатысу үшін кандидат ұсынуы тиіс қажетті құжаттар ҰБДБ базасы арқылы

төмендегі сілтеме бойынша: https://hr-nobd.edu.kz/#/sign-in конкурс өткізу туралы 

хабарландыру Көкшетау қаласы білім бөлімінің «№6 мектеп-лицейі» КММ-нің ресми 

сайтында: «№6 мектеп-лицейі» КММ ресми сайты және kokscheschool6 Instagram 

парақшасында жарияланғаннан кейінгі келесі жұмыс күнінен бастап жеті жұмыс күні 

ішінде жүктелуі тиіс.

Комиссия отырысының қорытындысы 2026 жылғы 19 қазанда 

ҰБДБ базасында жарияланады



Сондай-ақ конкурсқа қатысушылардан құжаттарын

жүктегеннен кейін ҰБДБ базасындағы жеке кабинетін

және бос лауазымдар бойынша ақпаратты үнемі тексеріп

отыруларын сұраймыз. Себебі конкурс комиссиясы

анықталған ескертулерді жою бойынша ұсынымдар беріп, 

оларды түзету үшін тиісті мерзім белгілейді.


